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産総研は、「国立研究開発法人産業技術総合研究所におけるハラスメントの防止等に関
する規程」に基づき、産総研の求人に応募される方々や産総研が実施する採用活動に参加
される方々（以下、求職者等）に対するセクシュアル・ハラスメント（以下、求職者等セ
クハラ）を禁止しています。 
安心して求職活動等を行うことができるよう、求職活動等に関するルールを定め、求職

者等向けの相談窓口を設置しています。 
求職者等セクハラを行った役職員等に対しては、厳正な対処を行います。 

＜求職活動等に関するルール＞ 
・面会・面接はオンライン、弊所施設、または第三者の目がある環境で行います。
・面会・面接時間は原則として弊所の就業時間内に行います。
※採用イベント等は、土日・祝日も実施する場合があります。

・採用活動において面会時に私的な誘いを行うなどの言動を禁止します。
・連絡の際は産総研のメールアドレスや電話番号等を利用し、個人のメールや携帯電
話・SNSの利用は禁止します。

・採用活動に関わる職員等にセクハラ防止に関する研修を実施します。

＜求職者等セクハラの相談窓口＞ 
求職者等セクハラ相談窓口ML：M-aist-jsh-ml@aist.go.jp 
※相談者を含め関係者のプライバシー、名誉その他人権を尊重するとともに、知り得た
秘密は厳守します。
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